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Les associations du Collectif Homoboulot le clament depuis 2001 : 
les personnels lesbiens, gays, bisexuels et transgenres souffrent au travail. 

 
 
  Il est curieux que notre administration ait besoin de directives l’autorisant à lutter 

efficacement contre l’homophobie.  
Pourtant, l’étude « Homophobie dans l’entreprise » éditée par la Halde le 6 mars 2008 

atteste ce que le Collectif clame depuis 2001 : les personnels lesbiens, gays, bisexuels et 
transgenres souffrent au travail ; et le Collège de la Halde recommande, dans sa délibération 
n° 2007-371 du 17 décembre 2007, aux employeurs publics et privés de manifester 
clairement leur engagement. 

L’homophobie est encore une discrimination qui n’est pas considérée aussi gravement 
que les autres. Il est malheureusement parfois permis de tenir des propos homophobes en 
toute impunité. 

Le Collectif Homoboulot a adressé le 16 mars un courrier à monsieur le Président de 
la République pour solliciter une audience et demander l’officialisation du 17 mai comme 
journée mondiale de lutte contre l’Homophobie. 

A la veille de la présidence de l’Union européenne par la France, pays des Droits de 
l’Homme, une telle reconnaissance serait sans nul doute un signe fort pour tous les 
homosexuels, toutes les lesbiennes, toutes et tous les bisexuel-les, tous les transgenres 
mais aussi un signe fort pour tous les Européens qui partagent les valeurs de notre 
démocratie. 
            Dans leur démarche de prévention, les associations LGBT ont un cruel besoin de 
cette reconnaissance, pour donner de l’ampleur aux nombreuses actions en préparation. 

Pour le collectif Homoboulot 
Le porte-parole  
Philippe Chauliaguet 

 
 
A propos du Collectif :  
 

Le Collectif Homoboulot est animé par les associations Lesbienne Gay Bi et Trans. de grandes entreprises et administrations :  
ALGO au Ministère des Affaires Etrangères et Européennes, 
COMIN-G aux Ministères Economique et Financier,  
GARE ! pour le groupe SNCF,  
HOMOBUS pour la RATP et ses filiales. 
Le Collectif Homoboulot a été créé pour aider les nouvelles associations à se créer, mutualiser les moyens, échanger et témoigner. 
Le Collectif s’ouvre au monde du travail en accueillant les expériences des salariés LGBT de tous les secteurs professionnels. 
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