
 
 
 

Rapport moral et d’activités 
Samedi 11 octobre 2008 

 
 

Lors de notre dernier conseil d’administration, nous avons conclu notre réunion en 
disant que l’année avait été difficile. Des relations avec l’entreprise dégradées, une 
marche parisienne compliquée, des adhérents moins nombreux. Bref, un bilan mitigé 
qui ne nous a pas facilité la tâche.  
Mais en décidant du déroulement de cette assemblée générale, nous avons pu faire 
le constat que les membres – bénévoles - du conseil de Gare ! ont encore beaucoup 
travaillé cette année pour faire vivre l’association. La lutte contre l’homophobie, la 
lutte contre le VIH et les IST, l’égalité des droits et la convivialité sont les 4 
objectifs qui nous guident depuis 8 années. 
 
 
Egalité des droits 
 
RDV avec Pierre Mathey 
Les relations avec l’entreprise devenaient de plus en plus difficiles depuis le départ 
à la retraite de Monsieur Capel. En mars 2008, Tony et moi avions RDV à la DRH 
(Direction déléguée au Développement des Ressources Humaines et de l'Emploi - 
Mission Responsabilité Sociale d'Entreprise et Innovation Sociale) avec Monsieur 
Pierre Mathey. Nos objectifs rentrent complètement dans ces fonctions. Il 
participe avec d’autre professionnel de la diversité à des groupes de travail et 



séminaires. Nous avons bien senti qu’à la SNCF le principal sujet est l’embauche 
dans les quartiers en difficulté puis dans un autre plan les handicapés et les 
femmes. Il reste des efforts à faire en termes d’homophobie. 
Nous avons donné des pistes d’action et exprimé nos attentes. A la suite de cet 
entretien, nous avons évoqué la création d’un groupe de travail sur la prise en 
compte des discriminations dont celles en rapport à l’orientation sexuelle. Nous 
souhaitons qu’il y ait des participants issus des Organisations Syndicales, des 
services sociaux et médicaux, de RH et de Gare !. 
 
Pension de reversion 
Lors des négociations sur le système des retraites, nous avons écrit à toutes les 
organisations syndicales de l’entreprise afin qu’elles négocient l’ouverture des droits 
à la pension de reversion aux partenaires liés par un PACS. L’une d’entre elles nous a 
informé que le sujet avait été abordé. L’état ayant indiqué que cet aspect serait 
discuté lors de la réforme générale du système de retraite. Les OS ont prévenu 
qu’elles suivront l’évolution de ce point. 
 
Changement de local 
Pourquoi parler de notre déménagement dans la partie « égalité des droits » ? 
Depuis 2005 nous savions que le bâtiment où se trouve le local allait être vendu et 
une promesse de relogement. En raison des problèmes de permis de construire le 
délai était repoussé tous les semestres. Malgré nos relances, nous ne recevions 
aucune proposition réelle. Début 2008, lorsque le délai final se concrétisait un local 
nous a été proposé. Il n’était pas satisfaisant pour que nous l’acceptions. Les 
différentes directions et personnes s’occupant du dossier se renvoyait la balles. 
Personne ne voulait s’occuper de notre dossier. Nous avons été obligés d’écrire à 
Monsieur Pepy pour lui présenter notre problème. Nous avons insisté sur le fait qu’il 
fallait arrêter cette discrimination entre associations dîtes historiques et les 
autres. Que Gare !, comme Handirail qui a le même problème, soit traité à égalité 
avec les autres associations. 
Depuis nous avons déménagé dans local temporaire Place de Budapest avant 
d’intégrer un local définitif fin 2008, normalement rue de Château Landon. 
 



Le PACS dans les statuts 
Les statuts de l’entreprise sont denses et complexes. Mise à part la lecture 
complète des différents textes, il est difficile de savoir quel article est touché par 
la notion de mariage et donc de PACS. Nous nous tournons vers vous, afin de nous 
faire remonter les problèmes que vous avez pu rencontrer ou vos collègues. A partir 
de là, nous pourrons étudier les textes et en demander la modification. 
 
 
La lutte contre l’homophobie 
 
IDTGV 
Nous avons été interpellés par des adhérents au sujet de la campagne de publicité 
d’IDTGV mettant en scène 2 tribus, les ZEN et les ZAP. Dans le premier épisode, 
un des personnages prononce des propos à caractère homophobes. Le 6 février 
dernier, nous avons donc décidé d’écrire à IDTGV. Marie Harti, directrice générale 
d’IDTGV, nous a répondu et nous a indiqué que les insultes ont été remplacées par 
des bips. Ludovic Bonnet, directeur marketing, nous a proposé ensuite une rencontre 
afin de nous expliquer les épisodes suivants. 
À la suite de cet entretien, IDTGV nous a proposé un partenariat pour la marche de 
Bordeaux. 
 
Homophobie en gare de Paris-Nord 
Un contrôleur de la gare du Nord nous a contactés pour nous faire part d’agressions 
à caractère homophobe et xénophobe dont il était victime. Cet agent avait déposé 
plainte. Nous l’avons reçu et, avec son accord, nous avons écrit à son DET. 
Notre lettre est toutefois restée sans réponse. Nous avons donc décidé de 
consacrer un article dans le bulletin Garexpress, largement diffusé auprès de 
toutes les directions de l’entreprise. Nous avons également sollicité Pierre Mathey, 
« monsieur responsabilité sociale » de la SNCF. 
Il a fallu attendre des mois pour qu’un rappel à l’ordre émanant du DET soit enfin 
diffusé auprès des agents. 
 



Théâtre 
Pour que l’homophobie ne soit plus un sujet tabou, il faut en parler. Gare ! a proposé 
des pièces de théâtre comme « Coming out d’un homme marié » aux différents CE 
de l’entreprise. Cette action permet de diversifier la programmation des CE. 
Par l’intermédiaire d’Homoboulot, nous avons également proposé la pièce de théâtre 
« Confidence » à un tarif préférentiel. Cette pièce a été suivie d’un débat avec 
l’auteur, les acteurs et le metteur en scène. 
Ces moments de convivialité, qui participent à lutter contre l’homophobie, ont 
remporté un succès très mitigé auprès de nos adhérents. Doit-on continuer à 
proposer ce type de sorties ? 
 
Affichage de l’interdiction des discriminations 
Dans le cadre de la lutte contre les discriminations, certains articles du Code pénal 
doivent être affichés sur le lieu de travail, au plus près du terrain. Gare ! souhaite 
savoir si cet affichage est réellement réalisé. Nous proposons donc à tous nos 
adhérents de nous faire remonter les manquements à cette obligation. 
 
 
Prévention IST-VIH 
 
Rencontre avec le Dr Richardot 
Le Dr Richardot est médecin principal de la région aquitaine. Elle est notre 
interlocutrice dans l’entreprise concernant la prévention des IST-VIH. Lors de 
notre entretien, nous avons été soulagés de voir que sa vision du sujet était plus en 
adéquation avec la notre, contrairement à son prédécesseur. 
Elle nous a confirmé la validation de notre plaquette IST-VIH, le nombre souhaité 
(35000) et l’absence de budget pour nous aider. Nous utiliserons la subvention de la 
fondation solidarité. L’association Gare ! prendra à sa charge le complément. 
 
Stand du 1er décembre à Tours 
Nous avons été invités à participer à un stand en gare de Tours. Nous avons rejoint 
les nombreuses associations de la région. 



Action avec Homobus 
Cette année Homobus nous a proposé, ainsi qu’aux autres associations du Collectif 
Homoboulot, de participer à leur projet. Il s’agissait de distribuer à différent point 
du cœur de Paris, des préservatifs et brochures. Nous étions à bord d’un ancien bus 
RATP à plate-forme. Ce bus et la présence des Sœurs de la Perpétuelle Indulgence 
ayant rendu visible notre passage. 
Lors d’une des étapes, nous avons rejoint le Pont des Arts pour participer à la 
chaîne humaine de ruban rouge organisée par Solidarité SIDA. 
 
 
Convivialité 
 
C’est devenu un rendez-vous incontournable. La galette des Rois remporte chaque 
année un important succès auprès des adhérents. C’est à cette occasion que 
l’association présente ses vœux. L’Escalme nous réserve toujours un accueil de 
qualité pour tous nos moments de convivialité parisiens. 
Cette année, la galette s’est aussi exportée à Bordeaux. 2008 a vu la création d’un 
pôle local animé par Jérôme Aguillon. Dans un premier temps, ce pôle a proposé des 
dîners. Puis devant le succès rencontré par ces moments de convivialité, Jérôme 
nous a accueillis pour la Lesbian & Gay Pride de Bordeaux, le 5 juillet. 
Depuis, les débuts de Gare !, nous participons au Printemps des Associations 
organisés par l’Inter LGBT. Aux côtés du collectif Homoboulot, nous présentons 
notre association au public. C’est aussi une journée d’échanges avec les autres 
associations. 
Cela fait deux années maintenant que le conseil d’administration propose à ses 
adhérents une « before » la veille de la Marche pour présenter le char qui défilera 
dans les rues de la capitale. 
Cette année, Gare ! a donc participé à deux marches, celle de Paris le 28 juin, bien 
sûr et celle de Bordeaux. 
La marche parisienne est un énorme événement qui demande beaucoup d’énergie. Six 
mois de travail sont nécessaires. Ce fut probablement la marche la plus compliquée à 
mettre en œuvre : conflit au sein du conseil d’administration et désaccord avec la 



direction de la communication ont rendu la tâche difficile. 
Pour cette 7ème édition, nous avions choisi le thème du développement durable (et 
notamment des idées de l’association). Ce thème, collant l’actualité de l’entreprise, a 
été accepté. Notre projet de décoration a toutefois été totalement modifié par la 
direction de la communication. Des visuels existaient déjà sur ce thème : il était 
apparemment impossible de s’en écarter. 
Nous avons donc dû nous résigner à défiler avec ce char, au risque de ne pas être 
présent à la marche. Nous avions peur de décevoir nos adhérents… 
Force est de constater que le résultat final a été plutôt bien accueilli. Flyers, 
préservatifs et bonbons ont largement été distribués tout le long du parcours. 
En revanche, notre place dans le défilé n’a pas joué en notre faveur et, si le DJ a 
été très apprécié en 2007, les avis ont été beaucoup plus réservés en 2008.  
En ce qui concerne Bordeaux, le public nous a bien accueillis. Nous avons inondé la 
marche de sifflets et de bonbons à l’effigie d’IDTGV. Notre présence a été 
appréciée et remarquée. Gare ! a ensuite participé au salon associatif organisé par 
la LGP Bordeaux. 
 
 
Conclusion 
 
C’est une certitude, Gare ! doit continuer à œuvrer pour lutter contre l’homophobie, 
les IST et le VIH et pour obtenir la stricte égalité des droits. Gare ! doit toujours 
proposer des moments de convivialité pour que les adhérents se rencontrent, pour 
lutter contre l’isolement ou tout simplement pour le plaisir. Tout ceci ne peut se 
faire sans les adhérents. 
Les évènements qui ont rythmé la vie de notre association cette année nous 
montrent que nos combats ne sont pas encore gagnés. 
 


